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Adressen

Urs Salzmann > Prasident Verein
Enzenbiihlstrasse 99 > Postfach > 9230 Flawil
Tel. G 071 388 42 70

urs.salzmann@gmx.ch

Maya Niedermann > Leiterin Tagesstatte
Tellstrasse 12 > 9230 Flawil

Tel. 071 393 85 24
karussell@bluewin.ch

Spendenkonto > PC 90-10744-0
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Bilanz Verein per 31.12.2006

Aktiven Passiven
Kasse Tagesstatte 206.60
PC Verein 2'368.30
PC Tagesstadtte -729.20
Raiffeisenbank 83'729.42
Kantonalbank 2799.80
Debitoren 21870.65
Aktive Rechnungsabgrenzung 5'169.10
Wertschriften Kantonalbank 26979.50
Betriebseinrichtungen 4'070.00
Bestand Drucksachen 1219.00
Riickstellungen Einrichtung Tagesstétte 2°000.00
Riickstellungen Weiterbildung Tagesstatte 1'500.00
Riickstellungen Werbung 1°000.00
Kautionen 13'602.00
Passive Rechnungsabgrenzung 3'175.35
Betriebsreserve 55000.00
Eigenkapital 71'405.82
Total 147'683.17 147'683.17
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Mitgliederversammlung 2007

Mittwoch, 28. Marz 2007
Hotel Toggenburg, Flawil

19.00 Uhr Mitgliederversammlung

Traktanden

Begriissung

Wahl von Stimmenzahlenden
Jahresbericht 2006
Jahresabschluss 2006
Revisionsbericht

Budget 2007

Wahlen

Informationen

O 00 N O U N W N -

Allgemeine Umfrage

20.00 Uhr ,Wann fangt morgen an?”
Vortrag zum Umgang mit schwierigen Kinderfragen von
Eva Zoller Morf, Philosophie- und Religionspadagogin, Altikon

in Zusammenarbeit mit dem Elternverein Flawil

anschliessend gemiitlicher Ausklang
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Aus Verein und Tagesstatte

Mir ist als hatte ich erst kiirzlich iiber
das Karussell-Jahr 2005 geschrieben
und nun ist schon der Bericht {iber
das Jahr 2006 fallig. Vielleicht ist
dies deshalb, weil es ein recht be-
wegtes Jahr war.

Teamgeist gelebt

Gleich zu Jahresbeginn erlebte das
Team zwei ungeplante Abgange. Das
gesamte Team um Maya Niedermann
hat in dieser Phase bemerkenswerten
Einsatz geleistet und vorbildlichen
Teamgeist gelebt. Damit hat das
Team ein Betreuungsangebot von ho-
her Qualitat und mit ausgezeichneter
Atmosphare sichergestellt. In dieser
Phase war unser Vorstandsmitglied
Maya Glauser eine wertvolle Verstar-
kung und ihr Einsatz ist weder mit
diesen Worten noch mit einer Ent-
schadigung (auf welche sie zu Guns-
ten der Karussell-Finanzen verzichtet
hat) aufzuwiegen.

Im Juni 2006 stiess Beatrice Locher
als neue Gruppenleiterin zum Team.
Dadurch hat sich die Personalsituati-
on verbessert. Michelle Frischknecht
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schloss im Sommer ihre Aushildung
erfolgreich ab; es ist schon, dass sie
wahrend ihrem Berufsmatura-Studium
im Karussell aushilft.

Neue Ausbildung

Angesichts so vieler personeller Ver-
anderungen hdtte unser Team wohl
auf die Reform in der Berufsausbil-
dung verzichten konnen. Sabrina Rii-
esch ist die erste Karussell-Lernende
im neuen Beruf ,Fachperson Betreu-
ung, Kinder”. Die Aushildungspro-
gramme sind erst kurz vor Ausbil-
dungsbeginn bekannt geworden und
noch heute miissen Lehrbetrieb und
Lernende flexibel sein. Maya Nieder-
mann als Berufsbildnerin und Sabrina
Riiesch haben sich aber gut in die
vielen Neuerungen eingearbeitet.

Neue Aktuarin

An der Mitgliederversammlung 2006
haben wir die langjdhrige Aktuarin
Irene Metzger verabschiedet. Zum
Gliick war unser "Biiro" nur den Som-
mer hindurch verwaist. Im September
hat Nadine Keipus Keller den Vor-

Rechnung Verein

Budget Rechnung Budget

2006 2006 20076
Aufwand
Personalaufwand 3'600.00 3'154.00 4'600.00
Verwaltungsaufwand 1'350.00 1'179.60 1'150.00
Ubriger Aufwand 500.00 276.55 700.00
Abschreibungen 0.00 0.00 0.00
Defizit Tagesstatte 105'820.00 68'998.80 101'770.00
Total Aufwand 111270.00 73'608.95 108220.00
Ertrag
Mitgliederbeitrdage 6'500.00 4'915.00 5'000.00
Spenden / Gonner 1°000.00 2'863.35 1'500.00
Kapitalertrage 550.00 377.70 550.00
Beitrag Gemeinde 80000.00 80000.00 80°000.00
Beitrag Schulgemeinde  30°000.00 30°000.00 30°000.00
Beitrag Kirchgemeinden  4’000.00 4'000.00 4'000.00
Gewinn (-) -10'780.00 -48'547.10 -12'830.00
Total Ertrag 111270.00 73'608.95 108220.00
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Rechnung Tagesstatte

stand verstarkt und sich sofort toll in
unser Team eingefiigt. Wir hoffen,
dass die Mitgliederversammlung sie
als Vorstandsmitglied wahlt.

Ohne Erfolg ist bislang die Suche
nach einer Nachfolgerin oder einem
Nachfolger fiir das Vereinsprasidium
verlaufen. Nach elf Jahren Vorstands-
und sieben Jahren Prasidenten-
Tatigkeit wiirde ich gerne Platz ma-
chen. Nicht weil ich das Karussell
nicht mehr fiir wichtig halte, sondern
vielmehr weil es so wichtig ist, dass
es ein Recht auf neue Ideen und

neue Kréfte hat.

Wertvolle Unterstiitzung

Bei so viel Veranderung ist es schon,
auch eine Konstante zu besitzen. Im
Verein Karussell ist dies die Unter-
stiitzung unserer Mitglieder und Gon-
ner. Hierflir bedanke ich mich an die-
ser Stelle herzlich. Es ist erfreulich
und motivierend, wie viele Personen
unser Wirken mit guten Worten, Ta-
ten oder einem finanziellen Beitrag
unterstiitzen.

Ein grosser Dank geht an meine Kol-

Weiterhin Kapazitat vorhanden

Budget Rechnung Budget

2006 2006 2007
Aufwand
Personalaufwand 228'750.00 190°210.50 234'600.00
Raumaufwand 33'520.00 35'542.85 34'520.00
Betriebsaufwand 29'000.00 19'511.55 29'000.00
Anldsse 950.00 148.50 950.00
Verwaltungsaufwand 12'100.00 10'972.55 12100.00
Abschreibungen 1°000.00 1'610.50 1°000.00
Total Aufwand 305'320.00 257'996.45 312'170.00
Ertrag
Total Eigenertrag 199'500.00 188'997.65 210'400.00
Betriebsdefizit 105'820.00 68'998.80 101'770.00

(getragen durch Verein)
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Die Belegung im Karus-
sell hat auch 2006
nicht den friiheren
Stand erreicht. Die Ur-
sachen sind so vage wie
vor einem Jahr. Das
Team hat mit Ergdanzun-
gen des Angebotes dar-
auf reagiert. Erfreulich
ist die steigende Anzahl
der Kleinkindern.

Die "Kinderhiite" - ein
eher niederschwelliges
Betreuungsangebot oh-
ne Platzgarantie - hilft
uns die Auslastung zu
steigern und scheint ei-
nigen Elternteilen gele-
gentlich kleine Freihei-
ten zu ermdglichen o-
der eine kurzfristige
Notlage abzudecken.

Das Adventbasteln wur-
de bereits zum dritten
Mal durchgefiihrt und
findet immer noch Zu-
spruch.

Aus den beiden Spon-
tanbetreuungs-Ange-
boten ergeben sich im-
mer wieder langfristige
Betreuungsverhaltnisse.
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leginnen im Vorstand fiir die selbstlo-
se Mitarbeit, welche zu guten Ergeb-
nissen fiihrt.

Den grossten Dank verdient dieses
Jahr jedoch ganz klar das Team in der
Tagesstdtte. Ohne teure Schulung hat
es bewiesen, was gelebter Teamgeist
ist und einen tollen Einsatz fiir unse-
re Kunden geleistet.

Erweiterte Tagesstrukturen

Seit Frithling 2006 arbeitet das Karus-
sell in einer Arbeitsgruppe von Ge-
meinde- und Schulrat mit, welche er-
weiterte Tagesstrukturen in Flawil
aufgleisen darf. Kurz vor Jahresende
haben die beiden Rate griines Licht
fiir ein Pilotprojekt gegeben: In der
Schuleinheit Grund werden ab August
2007 schulerganzende Betreuungs-
strukturen angeboten. Dies umfasst
Betreuung ausserhalb der Unterrichts-
zeiten von 07.00 bis 18.00 Uhr sowie
einen Mittagstisch.

Diese Betreuung wird durch das Ka-
russell organisiert und betrieben. Wir
haben zwei wesentliche Griinde, an
diesem Projekt mitzuwirken. Einer-
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seits wird das schulergdnzende
Betreuungsangebot das Karussell zur
"Vorschul-Kinder"-Tagesstatte ver-
wandeln. Dadurch sinkt die Auslas-
tung. Und weil Kinder im Kindergar-
ten- und Schulalter fehlen, konnen
wir keine Fachpersonen Betreuung
mehr ausbilden.

Auch im schulerganzenden Angebot
wird Wert gelegt auf Betreuung durch
Fachpersonal. Deshalb kdnnen wir un-
sere Kompetenzen zu Gunsten des
Projektes und der Gemeinde Flawil
einzubringen und zugleich unserer
Organisation langfristig sichern.

Wir verstehen das schulerganzende
Betreuungsangebot als eine "Gruppe"
unserer Tageshetreuung, welche ein-
fach raumlich separiert ist. Fiir uns
geht es nun darum, dieses Angebot
bis zum Schuljahresbeginn aufzubau-
en. Und damit ist bereits jetzt wieder
klar, dass 2007 ein weiteres bewegtes
Jahr werden wird.

Urs Salzmann
Prasident Verein

Finanzen

Die Betriebsrechnung Tagesstitte
2006 hat {iberraschend gut abge-
schlossen. Der Eigenertrag blieb,
trotz weiterhin freien Platzen, um gut
10°000 Franken unter den ehrgeizigen
Erwartungen. Dazu haben der erfreu-
lich hohe Anteil Betreuungsverhalt-
nisse der hohen Tarifklassen beige-
tragen. Die ,Fiillerangebote” Kin-
derhiite und Mittagsbetreuung haben
einige Franken eingebracht und sind
gute Werbung fiir fixe Betreuungsan-
gebote.

Der Minderertrag 2006 wurde im Auf-
wand mehr als kompensiert. Die zwei-
te Gruppenleitungs-Stelle ist noch
nicht besetzt. Doch selbst mit den
dadurch erforderlichen Uberstunden
blieben die Personalkosten unter
Budget. Weiter hat das Team der Ta-
gesstdtte erneut sehr kostenbewusst
gearbeitet. Letztlich hat die Vereins-
rechnung ein Betriebsdefizit von

CHF 68998.80 zu tragen.

In der Vereinsrechnung 2006 war mit
einem Plus von CHF 10°780.00 ge-
rechnet worden; letztlich resultieren

,atemberaubende” CHF 48'547.10,
welche dem Eigenkapital zufliessen.
Um dieses Polster werden wir ab
Sommer 2007 sicher froh sein, denn
die zahlenmassigen Auswirkungen der
erweiterten Tagesstrukturen auf unse-
re Auslastung waren unbekannt, wes-
halb wir sie beim Budget 2007 igno-
riert haben. Es wdre schade, wenn
dieser ,Gewinn” unsere treuen Mit-
glieder veranlassen wiirde, ihre Bei-
trdge und Spenden als iberfliissig zu
erachten. Zwar stammt 2006 rund ein
Sechstel des ,,Gewinns” aus dieser
Quelle und waren wir (buchhalte-
risch) auch ohne diese Gelder ausge-
kommen. Fiir uns sind die Mitglieder-
beitrdge und Spenden aber Geld und
zudem ein klares Bekenntnis zum
Karussell, auf das wir bei Bedarf hof-
fentlich auch anderweitig zahlen

kdnnen.

Flir 2007 sind in der Betriebsrech-
nung Tagesstdtte erneut hohere Per-
sonalkosten (Umsetzung Lohnmodell)
und hohere Elternbeitrdge (mehr
Betreuungsverhdltnisse) budgetiert.
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